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                Zabierzów, 01.09.2024r.  

  

 

 

 

 

  

„Pluszowy Miś” Niepubliczne Przedszkole Językowe  

Z Oddziałem Integracyjnym w Zabierzowie 

 

  
  
  

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed 
krzywdzeniem  

  
  

Preambuła  

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Przedszkola 

Niepublicznego Pluszowy Miś  w Zabierzowie jest działanie dla dobra dziecka i w jego 

najlepszym interesie. 

Pracownicy traktują małoletniego z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracowników przedszkola wobec dziecka 

przemocy  w jakiejkolwiek formie. Pracownik placówki, realizując te cele, działa w ramach 

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej placówki oraz swoich kompetencji. 

 

  

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci   

• Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych 

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.)  

  

• Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483  

zpóźn.zm.)  

  

• Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)  

  

• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).  
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• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.)  

  

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.  

poz. 1249).  

  

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.).  

  

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 

1375 z późn. zm.).  

  

• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn.  

zm.) -art. 23 i 24  

  

• Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. 

poz.  

1550 z późn. zm.).  

  

Słowniczek pojęć  

  

1.Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, umowy 

cywilnoprawnej a także wolontariusz i stażysta.  

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia.   

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic 

zastępczy.   

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak                       

w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców  

o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.   

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika placówki, lub 

zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.   

6. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez 

dyrektora przedszkola pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem w placówce.   

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.   
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Zasady rekrutacji personelu 

(pracowników/współpracowników/wolontariuszy/stażystów/praktykantów) 

. 

 

Sposób dokumentowania wypełniania obowiązku kontroli pracowników przed 

dopuszczeniem do pracy z małoletnimi w zakresie spełniania przez nich 

warunków niekaralności za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej                           

i obyczajności.  

  

1. Standardem jest rekrutacja pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych odbywająca 

się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dąży do jak najlepszej 

weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartości podzielanych przez placówkę, 

takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności.  

2. Przedszkole dba, aby osoby w niej zatrudnione – zarówno pracownicy pedagogiczni, jak                        

i niepedagogiczni, w tym osoby pracujące na podstawie umowy- zlecenia oraz 

wolontariusze, stażyści i praktykanci, posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy  z dziećmi 

oraz nie stanowiła dla nich zagrożenia.  

3. W każdym przypadku przedszkole musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę 

przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia, tj. imię (imiona) i nazwisko, 

datę urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.  

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępstwami na tle 

seksualnym osoba zatrudniająca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata                                        

w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym1 (rejestr z dostępem ograniczonym) 

oraz w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania 

przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej  i obyczajności wobec 

małoletniego poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostęp: 

rps.ms.gov.pl, po założeniu profilu placówki). Sprawdzenie  w rejestrze sprawców 

dokumentuje się wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej  z Rejestru, a figurowanie 

w Rejestrze wyklucza możliwość zatrudnienia kandydata.  
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5. Pracodawca jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej lub od innej osoby 

(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynności                                       

z małoletnimi w przedszkolu, zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego2  o niekaralności 

w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a                                 

i art. 207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii.  

6. Kandydat/kandydatka składa oświadczenia o posiadaniu przez niego/nią pełnej zdolności 

do czynności prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralności oraz o toczących 

się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem. 

(załącznik nr 1)  

7. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie przedkłada pracodawcy:  

a) informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację                            

z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla 

w/w celów;  

b) pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania 

w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa.  

c) jeżeli mieszkała w innych państwach w ciągu 20 lat niż Rzeczypospolita Polska                                   

i państwo obywatelstwa, informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do 

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi.  

7. Dopuszczalne jest przedłożenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialności karnej 

oświadczenia, że prawo danego państwa nie przewiduje wydawania informacji                                       

o niekaralności i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oświadczenia, że nie był(-a) w tym 

państwie prawomocnie skazany(-a).( załącznik nr 2)  

8. O zawieraniu oświadczeń pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia świadczy zawarta w ich treści klauzula „Jestem świadomy(-a)  

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”, która zastępuje pouczenie 

organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

9. Oświadczenia, wydruki z rejestrów i zaświadczenia z KRK dołączane są do części akt 

osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku 

danych z Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania 

przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec 

małoletniego poniżej 15 lat, wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczającym 
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jest wydruk strony internetowej, na której widnieje komunikat, że sprawdzana osoba nie 

figuruje w Rejestrze.  

 

 

 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między dziećmi a pracownikami 

przedszkola (pracownikami pedagogicznymi/niepedagogicznymi, 

wolontariuszami, stażystami, praktykantami) a w szczególności zachowania 

niedozwolone wobec małoletnich  

  

1. Podstawową zasadą relacji pomiędzy dziećmi a personelem przedszkola jest działanie dla 

dobra ucznia, z poszanowaniem jego godności, z uwzględnieniem jego emocji i potrzeb oraz 

w jego najlepszym interesie.  

2. Pracownicy przedszkola działają wyłącznie w ramach obowiązującego prawa 

powszechnego, przepisów wewnętrznych przedszkola oraz swoich uprawnień i kompetencji.  

3. Zasady bezpiecznych relacji pracowników przedszkola z dziećmi obowiązują wszystkich 

pracowników (pedagogicznych i niepedagogicznych), stażystów, praktykantów                                           

i wolontariuszy.  

4. Podstawowe standardy określające zasady a w szczególności:  

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie względem nich w sposób 

niezagrażający, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniów.  

2) Zachowanie cierpliwości i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreślające zrozumienie 

dla uczuć przeżywanych przez nich, niewymuszające zwierzeń na siłę i okazujące 

zainteresowanie, wsparcie i gotowość do rozmowy.  

3) Wyznaczanie uczniowi jasnych granic w postępowaniu i oczekiwaniach, egzekwując 

konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, ucząc tym samym, że odpowiedzialność jest po 

stronie ucznia, a konsekwencje wynikają z jego działania.  

4) Reagowanie w sposób adekwatny do sytuacji i możliwości psychofizycznych ucznia,  w tym 

dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,                   

w tym niepełnosprawnego.  

5) Uwzględnianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagań edukacyjnych do 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i możliwości psychofizycznych uczniów, w tym 
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dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 

ucznia niepełnosprawnego i ucznia zdolnego.  

6) Równe traktowanie uczniów bez względu na płeć, orientację seksualną, 

niepełnosprawność, status społeczny, kulturowy, religijny, światopogląd i pochodzenie 

etniczne.   

7) Fizyczny kontakt z uczniem możliwy tylko jako odpowiedź na realne potrzeby ucznia                            

w danym momencie, z uwzględnieniem jego wieku, płci, kontekstu kulturowego                                               

i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczeń zawsze musi wyrazić zgodę.  

 

8) Ustalanie reguł i zasad pracy w grupie, jasne określanie wymagań i oczekiwań wobec 

ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepożądane.  

9) Udział pracowników przedszkola w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziałania 

przemocy wobec małoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynników ryzyka, 

świadczących o możliwości stosowania przemocy wobec małoletniego.  

10) Panowanie pracownika nad własnymi emocjami.  

11) Kontakt z uczniami odbywa się wyłącznie w godzinach pracy przedszkola i dotyczy celów 

edukacyjnych lub wychowawczych, a jeśli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza 

godzinami pracy, należy poinformować o tym dyrekcję i uzyskać zgodę rodziców 

małoletniego ucznia.  

12) Jeśli uczeń i jego rodzice są osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufność 

wszystkich informacji dotyczących innych uczniów.  

5. W relacji personelu z małoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczególności:  

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar 

fizycznych, wykorzystywanie relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby);  

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie uczniów;  

3) podnoszenie głosu, krzyczenie na uczniów, wywoływanie u nich lęku;  
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4) ujawnianie informacji wrażliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, 

prawnej itp.) dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, w tym wobec innych 

uczniów;  

5) zachowywanie się w obecności uczniów w sposób niestosowny, np. poprzez używanie słów 

wulgarnych, czynienie obraźliwych uwag oraz nawiązywanie w wypowiedziach do 

atrakcyjności seksualnej;  

6) nawiązywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani 

składanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych 

komentarzy, żartów, gestów oraz udostępnianie uczniom treści erotycznych                                                

i pornograficznych, bez względu na ich formę;  

7) faworyzowanie uczniów;  

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb 

prywatnych pracownika;  

9) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych, nielegalnych substancji 

psychoaktywnych, spożywanie ich wspólnie z uczniami lub w ich obecności;   

10) zapraszanie uczniów do swojego miejsca zamieszkania.  

  

Bezpieczne relacje między małoletnimi, a w szczególności zachowania 

niedozwolone  

Przez zachowania niedozwolone między małoletnimi rozumiemy: wszelkie przejawy przemocy, 

agresji, mającego na celu spowodowanie szkody fizycznej lub psychicznej drugiej osobie.   

W przypadku bycia bezpośrednim świadkiem powyższego zachowania pracownik przedszkola 

zobowiązany jest do jego natychmiastowego przerwania, zabezpieczania podopiecznych oraz 

postepowania zgodnie z procedurą interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.  
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Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci Procedury 

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka  

  

Zasady i procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia 

krzywdzenia dziecka lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka oraz osoby 

odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadomienie sądu opiekuńczego oraz 

osoby odpowiedzialnej za wszczynanie procedury Niebieskie Karty  

1. W przypadku, gdy pracownik przedszkola podejrzewa, że dziecko jest krzywdzone, ma on 

obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi 

przedszkola/ wychowawcy lub pedagogowi/psychologowi szkolnemu. (załącznik nr 3)  

2. Wezwanie opiekunów ucznia, którego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich                              

o podejrzeniu.  

3. Wyznaczona przez dyrektora przedszkola wychowawca, psycholog sporządza opis sytuacji 

przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami, 

wychowawcą  i rodzicami, oraz opracowuje plan pomocy małoletniemu.  

4. Plan pomocy małoletniemu powinien zawierać wskazania dotyczące:  

a. podjęcia przez przedszkole działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki;  

b. wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;  

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka 

potrzeba.  

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego 

oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor przedszkola powołuje 

zespół interwencyjny, w skład, którego mogą wejść: psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor 

przedszkola, wicedyrektor przedszkola, inni członkowie personelu mający wiedzę  o dziecku 

lub o krzywdzeniu dziecka.  
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6. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu 

sporządzonego przez psychologa oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu, informacji.  

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłoszą rodzice/ opiekunowie ucznia, 

dyrektor przedszkola jest zobowiązany powołać zespół interwencyjny obligatoryjne.  

8. Zespół interwencyjny wzywa rodziców/opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, 

podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia  

w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół.  

9. Plan pomocy małoletniemu sporządzony przez zespół Interwencyjny jest przedstawiany 

przez psychologa rodzicom/opiekunom z zaleceniem współpracy przy jego realizacji.  

10. Psycholog informuje opiekunów o obowiązku przedszkola zgłoszenia podejrzenia 

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek 

pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura  

„Niebieskie Karty” – w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej                       

z nim interwencji).  

11. Po poinformowaniu opiekunów przez Psychologa – zgodnie z punktem poprzedzającym  

–dyrektor przedszkola składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji 

lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, 

ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego 

zespołu interdyscyplinarnego.  

12. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

wcześniejszym  

13. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji/ notatkę służbową, która jest 

przechowywana w gabinecie dyrektora przedszkola. (załącznik nr 3)  

14. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym 

związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.  
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Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci  

  

1.Pracownik Przedszkola Niepublicznego Pluszowy Miś w Zabierzowie posiada wiedzę                                       

i w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.  

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy placówki podejmują rozmowę 

z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia  i motywując ich do 

szukania dla siebie pomocy.  

3.Pracownik monitoruje sytuację i dobrostan dziecka.  

  

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci                                        

w placówce   

1. Przedszkole Niepubliczne Pluszowy Miś w Zabierzowie reprezentowana przez 

dyrektora dokonuje  w sposób odpowiedzialny i rozważny przetwarzania danych 

osobowych uczniów oraz używania i publikowania wizerunku dzieci w celu pokazania ich 

sukcesów, promocji  i budowania pozytywnego wizerunku placówki oraz relacji z wydarzeń 

i aktywności Przedszkola Niepublicznego Pluszowy Miś w Zabierzowie mając zawsze na 

uwadze bezpieczeństwo dzieci.  

  

2.Utrwalanie i publikacja wizerunku ucznia Przedszkola Pluszowy Miś (filmowanie, 

fotografowanie, nagrywanie głosu) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego                              

i obejmuje okres całego roku szkolnego. Pisemna zgoda na rejestrowanie wizerunku 

obowiązuje również podczas rejestrowania wydarzeń i publikacji zebranego materiału przez 

media lub inne osoby, tylko po wcześniejszym zgłoszeniu prośby do dyrektora Przedszkola 

Niepublicznego Pluszowy Miś w Zabierzowie i uzyskaniu zgody. 

3. Dbając o bezpieczeństwo wizerunku dzieci unika się podpisywania zdjęć/nagrań 

informacjami identyfikującymi dziecko. Jeśli podpisanie jest konieczne używa się tylko imienia.  

W sytuacjach wyjątkowych zdjęcia są opisywane na prośbę rodzica lub za jego zgodą.  
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4. W miarę możliwości zdjęcia/nagrania przedstawiają dzieci w grupie i koncentrują się na 

czynnościach wykonywanych przez uczniów. 

5. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, impreza publiczna zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka nie jest konieczna. 

6. Rodzice/opiekunowie prawni powinni rejestrować, dokumentować i niezwłocznie 

zgłaszać dyrektorowi przedszkola podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego 

rozpowszechniania wizerunków uczniów, który podejmuje natychmiastowe działania w celu 

zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostępu do informacji niejawnych. 

 

 

  
  

  

Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi w Internecie oraz 

utrwalonymi w innej formie  

  

Niebezpieczne treści (materiały pornograficzne, promujące nienawiść, rasizm, 

ksenofobię, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)  

  

1. Treści nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgłaszane są administratorom 

strony przedszkola oraz Facebooka.  

2. W przypadku zgłoszenia o dostępie do treści nieodpowiednich, administrator sieci ustala 

okoliczności zdarzenia, podejmując próbę ustalenia sprawcy i świadków incydentu,  a także 

zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci przedszkolnej, by na nowo 

zablokować dostęp do niewłaściwych treści. Z poczynionych ustaleń sporządza notatkę 

służbową/kartę interwencji. (załącznik nr 3)  

3. Jeśli treści niebezpieczne dotyczą osób niezwiązanych z przedszkolem, dyrektor zgłasza 

zdarzenie odpowiednim służbom (sądowi rodzinnemu lub Policji), przekazując 

zabezpieczone materiały.  

4. Jeśli uczestnikami zdarzenia są uczniowie przedszkola, ze sprawcą i ofiarą 

przeprowadzona jest rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat 
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emocji, jakie może budzić materiał, do jakich zachowań zachęca, omówione zostają także 

konsekwencje zdarzenia wynikających ze złamania statutu przedszkola.  

5. Powiadomieni zostają rodzice uczniów, których informuje się o poczynionych ustaleniach                                                    

i dalszych działaniach przedszkola (zastosowane kary statutowe/ środki oddziaływania 

wychowawczego, powiadomienie organów ścigania, wsparcie                                             

psychologiczno - pedagogiczne).   

6. Współpraca z organami ścigania lub sądem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnieć                           

w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiałów pornograficznych                                 

z udziałem małoletniego (oraz treści propagujących publicznie faszystowski lub inny 

totalitarny ustrój państwa lub nawołujących do nienawiści na tle różnic narodowościowych, 

etnicznych, rasowych, wyznaniowych.  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14  

  

 

 

 

  

Naruszenie prywatności  

  

1. Informacja o zagrożeniu naruszeniem prywatności w przedszkolu powinna zostać 

niezwłocznie przekazana administratorowi systemów informatycznych i dyrektorowi 

przedszkola, którzy podejmują natychmiastowe działania w celu zabezpieczenia danych                          

i ograniczenia dalszego dostępu do informacji niejawnych.  

2. Następnie należy ustalić okoliczności zdarzenia, poprzez dokładne udokumentowanie 

pozyskanych informacji i skontaktować się z ekspertem ds. bezpieczeństwa cyfrowego                                              

w organie prowadzącym przedszkole.  

3. W przypadku poważniejszych zagrożeń i w sytuacji, gdy naruszenie prywatności jest 

spowodowane przez osoby spoza przedszkola, należy nawiązać współpracę z organami 

ścigania.  

4. Dyrektor przedszkola powiadamia osoby dotknięte zdarzeniem (których dane osobowe 

wyciekły) o sytuacji, by podjęły indywidualne środki zaradcze.  

  

Cyberprzemoc  

  

1. Uczeń, który stał się ofiarą lub świadkiem cyberprzemocy (wyśmiewania, poniżania 

uczestników społeczności przedszkolnej przy użyciu technologii cyfrowych, obraźliwych 

komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjęciami itp.) powinien zgłosić 

sytuację do wychowawcy lub psychologa. Zgłoszenia może dokonać także świadek 

cyberprzemocy.  

2. Przedstawiciel personelu, do którego dotarła informacja próbuje ustalić okoliczności 

zdarzenia, zebrać dowody w postaci zrzutów ekranu, wiadomości, komentarzy, zdjęć, 

adresów stron internetowych. Zebrane materiały przekazywane są  

pedagogowi/psychologowi szkolonemu, który sporządza notatkę służbową (załącznik nr 3)  

3. O zdarzeniu poinformowani zostają rodzice, którzy wspólnie z dyrektorem ustalają, czy 

sytuacja wymaga powiadomienia organów ścigania.  
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4. Psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej ofierze, wyjaśniając 

również rolę przedszkola w przeciwdziałaniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy 

postępowania przedszkola.  

5. Jeśli sprawcą jest uczeń przedszkola, psycholog szkolny powinien przeprowadzić z nim 

rozmowę, w wyniku której ustali, czy istnieją przesłanki do zgłoszenia sprawy do sądu 

rodzinnego lub Policji (przestępstwa ścigane z urzędu), czy wystarczające będzie 

zastosowanie kar statutowych/ środków oddziaływania wychowawczego.  

  

  

Fake news  

  

1.Prowadzenie kontroli mediów społecznościowych pod względem działań mających na celu 

ograniczenie rozpowszechniania fake newsów oraz sprawdzanie publikowanych w sieci treści.  

2.Reagowanie na potencjalne zagrożenie – prostowanie informacji, zgłaszanie 

administratorowi strony, jeśli treści są nielegalne lub niezgodne z regulaminem.  

  

Monitoring  

  

Zasady przeglądu i aktualizacji standardów  

  

1. Dyrektor przedszkola jest osobą odpowiedzialną za Politykę ochrony dzieci w placówce.  

2. Jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały 

naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.  

3. Przeprowadza wśród personelu placówki, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą 

poziom realizacji Polityki. (załącznik nr 5)  

4. W ankiecie pracownicy przedszkola mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać 

naruszenia Polityki w placówce.  

5. Dyrektor dokonuje opracowania wypełnionych przez personel placówki ankiet. 

Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu.  

6. Dyrektor przedszkola wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom 

nowe brzmienie Polityki.  
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Przepisy końcowe 

  

  

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. Osobą odpowiedzialną za jej 

wdrażanie oraz przygotowanie pracowników jest dyrektor przedszkola. Standardy są 

wprowadzane zarządzeniem wewnętrznym dyrektora.  

2. Treść Standardów jest udostępniona do wglądu na stronie internetowej przedszkola 

oraz  u dyrektora. 

3. Wychowawcy grupy zapoznają uczniów z treścią Standardów  

4. Rodzice uczniów zostają zapoznani z treścią Standardów za pośrednictwem platformy 

INFOrodzic   

5. Wszelka dokumentacja dot. ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń 

zagrażających dobru małoletniego jest rejestrowana i przechowywana u dyrektora przedszkola.  

6.Powyższe Standardy Ochrony Małoletnich zostały opracowane przez powołany przez 

dyrektora przedszkola zespół w następującym składzie:   

   

Malwina Pajor 

Anna Kłosowka  

 

 

 

Wykaz załączników:  

Załącznik nr 1 -Oświadczenie o niekaralności  

Załącznik nr 2 -Oświadczenie o krajach zamieszkania  

Załącznik nr 3 -Karta Interwencji/Notatka służbowa  

Załącznik nr 4 -Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku ucznia 

Załącznik nr 5 -Ankieta monitorująca  
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Załącznik nr 1 

  

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI  

  

.........................................................................   

miejsce i data   

  

Ja, ...................................................................................................................   

 nr PESEL ....................................................../nr paszportu ....................................................   

  

oświadczam, że w państwie ……………………. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie 

wydaje się informacji z rejestru karnego. Oświadczam, że nie byłam/em prawomocnie 

skazana/y w państwie .................... za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom 

określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu 

karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie 

wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłam/em się 

takich czynów zabronionych, oraz że nie nałożono na mnie obowiązku wynikającego                       

z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu 

zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 

określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, 

lub z opieką nad nimi.   

  

  

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.   

  

  

..........................................................................   

  

Podpis   

  

………………, dnia……………. r.   
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Załącznik nr 2 

  

OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA   

  

Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkałem/am w następujących 

państwach, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa:   

  

1. …   

  

2. ….   

  

Oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw 

uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej                           

z kontaktami z dziećmi/ informację z rejestrów karnych.   

  

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.   

  

..........................................................................   

Podpis   

  

......................................., dnia................ r.  
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Załącznik nr 3 

KARTA INTERWENCJI/ NOTATKA SŁUŻBOWA  

  

Data:  

……………………………………………………………………………………………………………..  

Imię i nazwisko ucznia:    

  

……………………………………………………………………………………………………………..  

Uczestnicy spotkania:    

………………………………………………………………………………………………………….....  

………………………………………………………………………………………………………….....  

………………………………………………………………………………………………………….....  

………………………………………………………………………………………………………….....  

Przyczyna interwencji/ 

Opis wydarzenia:  

  

………………………………………………………………………………………………………….....  

………………………………………………………………………………………………………….....  

………………………………………………………………………………………………………….....  

………………………………………………………………………………………………………….....  

  

Ustalenia:    

………………………………………………………………………………………………………….....  

………………………………………………………………………………………………………….....  

………………………………………………………………………………………………………….....  

………………………………………………………………………………………………………….....  

………………………………………………………………………………………………………….....  
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Podpisy    
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Załącznik nr 4 

KLAUZULA  INFORMACYJNA  

 o przetwarzaniu danych osobowych Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwiecień 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych oraz Ustawą o Ochronie 

Danych Osobowych z 10 maja 2018r. (Dz.U 1000 z 2018)  
Informujemy że:  

1. Administratorem Danych Osobowych jest: Przedszkole Niepubliczne Pluszowy Miś w Zabierzowie 
2. Dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji statutowych zadań Przedszkola.   
3. Dane są udostępnione jedynie podmiotom ściśle współpracującym z przedszkolem oraz organom państwowym na 

mocy odrębnych ustaw (sąd, prokuratura, policja). 
4. Dane nie są profilowane ani przekazywane za granice.  
5. Posiada Pani/ Pan prawo dostępu do treści danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia 

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody na 

przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody wyrażonej przed jej cofnięciem.    
6. Pełne informacje na temat Pani/Pana danych osobowych oraz przysługujących Pani/Panu praw udzielane są                                 

w siedzibie przedszkola, można o nie pytać osobiście, listownie lub mailowo kontakt@pluszowymis.com 
7. Przysługuje Pani/ Panu prawo skargi do organu nadzorczego, tj: Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

  

Jednocześnie WYRAŻAM / NIE WYRAŻAM* zgodę/y na przetwarzanie podanych danych osobowych,                           

w tym wizerunku, w celach promocyjnych Przedszkola ( np. strona przedszkola, kronika).  

  

1. Zostałem/am poinformowany/a iż przedszkole nie ponosi 

odpowiedzialności za wartościowe rzeczy  i przedmioty 

                                                                                                                                      
….............................................................  

                 (podpisy rodziców, prawnych opiekunów)  
2. W razie konieczności wyrażam zgodę na wezwanie pomocy 

lekarskiej - pogotowia ratunkowego, a  w  przypadku  braku  

możliwości  skontaktowania się z rodzicem lub prawnym 

opiekunem na  przewiezienie  dziecka  do  szpitala.  
                                                                                                                                     

.............................................................  
 (podpisy rodziców, prawnych opiekunów)  

  

Wyrażona zgoda jest dobrowolna i może zostać wycofana w każdym momencie. * 

niepotrzebne skreślić  
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Załącznik nr 5 

MONITORING STANDARDÓW -ANKIETA  

  Tak  Nie  

Czy znasz Standardy ochrony małoletnich obowiązujące w przedszkolu?       

Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia uczniów?       

Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia uczniów?       

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Standardach 

ochrony małoletnich przez innego pracownika?  

    

a. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? (odpowiedź opisowa)  
  

…………………………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………  
  

    

b. Czy podjąłeś/ęłaś jakieś działania: jeśli tak – jakie, jeśli nie – dlaczego? 
(odpowiedź opisowa)  
  

…………………………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………  

  
  
  
  
  

  

Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Standardów? (odpowiedź 
opisowa)  
…………………………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………  

    

  


