Krakow, 02.09.2024 r.

Standardy ochrony

maloletnich

w Przedszkolu Pluszowy Mis 11
Niepublicznym Przedszkolu

w Krakowie



Zalgcznik nr 1

Do Zarzgdzenia nr 3/2024/2025
Dyrektora Niepublicznego Przedszkola Pluszowy Mis 11

w Krakowie

z dnia 02.09.2024 r.

w sprawie wprowadzenie Polityki oraz procedury
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w
Przedszkolu Niepublicznym Pluszowy Mis I1

w Krakowie

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Przedszkola Pluszowy Mis Il Niepublicznego Przedszkola w Krakowie jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownicy traktujg matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow przedszkola wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujgc te cele,
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki

oraz swoich kompetencji.



Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z
pdzn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,
poz. 483 zpdzn.zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz.
U.z2021r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z
pbézn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1360 z p6zn. zm.) -art. 23 i 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 1550 z pé6zn. zm.).

Stowniczek pojeé

1.

Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o

prace, umowy cywilnoprawnej ,a takze wolontariusz i stazysta.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu

opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.



. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow

dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik sprawujgcy nadzér nad
realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placoéwce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje

dziecka.

Zasady rekrutacji personelu

(pracownikow/wspotpracownikow/wolontariuszy/stazystéw/praktykantow).

Spos6éb dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli pracownikéw przed

dopuszczeniem do pracy z malolethimi w zakresie spetniania przez nich

warunkéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej

obyczajnosci.

1.

Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy
do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

Przedszkole dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy
pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy- zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowita dla nich

zagrozenia.



. W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajgce
zidentyfikowa¢ osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe

osoby zatrudnianej.

. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na
tle seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza
kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym’ (rejestr z
dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze
(dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placéwki). Sprawdzenie w
rejestrze sprawcow dokumentuje sie wydrukiem informaciji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos$é

zatrudnienia kandydata.

. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od
innej osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do
wykonywania czynnosci z matoletnimi w przedszkolu, zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego? o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego * oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o
niekaralno$ci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych,

sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem. (zatgcznik nr 1)

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie

przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;



b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji o niekaralno$ci i/lub nie prowadzi rejestru
karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt(-a) w tym panstwie prawomocnie

skazany(-a).( zatgcznik nr 2)

9. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem
Swiadomy(-a)

10. odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, ktora
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

11. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do
czesci akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/
praktykanta. W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,
wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktoérej widnieje komunikat,

ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieémi a pracownikami
przedszkola (pracownikami pedagogicznymi/niepedagogicznymi,
wolontariuszami, stazystami, praktykantami) a w szczegélnosci zachowania

niedozwolone wobec matoletnich



1. Podstawowg zasadgq relacji pomiedzy dzieCmi a personelem przedszkola jest

dziatanie dla dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem

jego emociji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

. Pracownicy przedszkola dziatajg wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa

powszechnego, przepisdw wewnetrznych przedszkola oraz swoich uprawnien i

kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw przedszkola z dzie¢mi obowigzujg

wszystkich pracownikdéw (pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystéw,

praktykantow i wolontariuszy.

1)

2)

3)

4)

9)

. Podstawowe standardy okreslajgce zasady a w szczegdlnosci:

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich
W sSposOb niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec

innych uczniéw.

Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami,
podkreslajgce zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich,
niewymuszajgce zwierzen na site i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i

gotowos¢ do rozmowy.

Wyznaczanie uczniowi jasnych granic w postepowaniu i oczekiwaniach,
egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze
odpowiedzialnos¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikajg z jego

dziatania.

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

niepetnosprawnego.

Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych
uczniow, w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.



6)

7)

8)

9)

Rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na ptec, orientacje seksualna,
niepetnosprawnosc, status spoteczny, kulturowy, religijny, Swiatopoglad i

pochodzenie etniczne.

Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne
potrzeby ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pfci,
kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode.

Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i
oczekiwan wobec ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania

niepozgdane.

Udziat pracownikow przedszkola w doskonaleniu zawodowym w zakresie
przeciwdziatania przemocy wobec matoletnich, komunikac;ji
interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, swiadczgcych o mozliwosci

stosowania przemocy wobec matoletniego.

10) Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

11) Kontakt z uczniami odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy przedszkola i

dotyczy celow edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba
spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym

dyrekcje i uzyskac zgode rodzicéw matoletniego ucznia.

12) Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika,

zachowuje on poufnos¢ wszystkich informaciji dotyczacych innych uczniéw.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym
stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

podnoszenie gtosu, krzyczenie na ucznidw, wywotywanie u nich leku;



4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuaciji
rodzinnej, medycznej, prawnej itp.) dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow;

5) zachowywanie sie w obecnos$ci uczniéw w sposob niestosowny, np.
poprzez uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz

nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

6) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze,
kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartéw, gestéw oraz
udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu

na ich forme;

7) faworyzowanie uczniéw;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika;

9) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich
obecnosci;

10) zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

Bezpieczne relacje miedzy maloletnimi, a w szczegd6lnosci zachowania

niedozwolone

Przez zachowania niedozwolone miedzy matoletnimi rozumiemy: wszelkie
przejawy przemocy, agresji, majgcego na celu spowodowanie szkody fizycznej lub
psychicznej drugiej osobie.

W przypadku bycia bezposrednim swiadkiem powyzszego zachowania pracownik
przedszkola zobowigzany jest do jego natychmiastowego przerwania, zabezpieczania
podopiecznych oraz postepowania zgodnie z procedurg interwencji w przypadku

podejrzenia krzywdzenia dziecka.



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci Procedury

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Zasady i procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka oraz
osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadomienie sgdu opiekuinczego oraz

osoby odpowiedzialnej za wszczynanie procedury Niebieskie Karty

1. W przypadku, gdy pracownik przedszkola podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informaciji dyrektorowi przedszkola/ wychowawcy lub pedagogowi/psychologowi

szkolnemu. (zatgcznik nr 3)

2. Wezwanie opiekundéw ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich

0 podejrzeniu.

3. Wyznaczona przez dyrektora przedszkola wychowawca, psycholog sporzadza opis
sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz opracowuje plan pomocy

matoletniemu.

4. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez przedszkole dziatah w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor przedszkola powotuje zespot interwencyjny, w sktad, ktérego moga wejsé:
psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor przedszkola, wicedyrektor przedszkola,

inni cztonkowie personelu majgcy wiedze o dziecku lub o krzywdzeniu dziecka.
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6. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzgdzonego przez psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw

zespotu, informacji.

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/ opiekunowie ucznia,
dyrektor przedszkola jest zobowigzany powotaé zespét interwencyjny obligatoryjne.

8. Zespot interwencyjny wzywa rodzicow/opiekunodw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktdorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania

sporzgdza sie protokot.

9. Plan pomocy matoletniemu sporzgdzony przez zespot Interwencyjny jest
przedstawiany przez psychologa rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy

przy jego realizacji.

10. Psycholog informuje opiekunéw o obowigzku przedszkola zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczgcy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura

11. ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i

skorelowanej z nim interwencji).

12. Po poinformowaniu opiekunéw przez Psychologa — zgodnie z punktem

poprzedzajgcym

—dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu

interdyscyplinarnego.

13. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

wczeshniejszym

14.Z przebiegu interwenciji sporzgdza sie karte interwenciji/ notatke stuzbowa, ktéra

jest przechowywana w gabinecie dyrektora przedszkola. (zatgcznik nr 3)
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15.Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownik Przedszkola Pluszowy Mi$ Il Niepublicznego Przedszkola w Krakowie
posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki

ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placowki podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i

motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownik monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

1. Przedszkola Pluszowy Mis Il Niepublicznego Przedszkola w Krakowie,
reprezentowana przez dyrektora dokonuje w sposob odpowiedzialny i rozwazny
przetwarzania danych osobowych ucznidéw oraz uzywania i publikowania wizerunku
dzieci w celu pokazania ich sukceséw, promociji i budowania pozytywnego
wizerunku placowki oraz relacji z wydarzen i aktywnosci Przedszkola Pluszowy Mis
Il Niepublicznego Przedszkola w Krakowie, majgc zawsze na uwadze
bezpieczenstwo dzieci.

2. Utrwalanie i publikacja wizerunku ucznia Przedszkola Pluszowy Mis Il (flmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego i obejmuje okres catego roku szkolnego. Pisemna zgoda na
rejestrowanie wizerunku obowigzuje rowniez podczas rejestrowania wydarzen i

publikacji zebranego materiatu przez media lub inne osoby, tylko po wczesniejszym
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zgtoszeniu prosby do Dyrektora Przedszkola Pluszowy Mis |l Niepublicznego

Przedszkola w Krakowie i uzyskaniu zgody

3. Dbajgc o bezpieczenstwo wizerunku dzieci unika sie podpisywania zdje¢/nagran
informacjami identyfikujgcymi dziecko. Jesli podpisanie jest konieczne uzywa sie
tylko imienia.

4. W sytuacjach wyjgtkowych zdjecia sg opisywane na prosbe rodzica lub za jego
zgoda.

5. W miare mozliwosci zdjecia/nagrania przedstawiajg dzieci w grupie i koncentrujg

sie na czynnosciach wykonywanych przez uczniow.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka nie jest

konieczna.

7. Rodzice/opiekunowie prawni powinni rejestrowac, dokumentowac i niezwtocznie
zgtaszac dyrektorowi przedszkola podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw uczniow, ktory podejmuje natychmiastowe
dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do

informaciji niejawnych.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa przedszkola zapewnia dostep do Internetu pracownikom
oraz uczniom, zarbwno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika przedszkola, jak
i poza nimi, na przeznaczonym do tego komputerze, na ktérym zainstalowane sg
programy antywirusowe i zapory sieciowe. Komputer znajduje sie w gabinecie

Dyrektora.

2. Na terenie przedszkola dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.
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Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz

utrwalonymi w innej formie

Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawisé, rasizm,

ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg
administratorom strony przedszkola oraz Facebooka.

. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci
ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujgc prébe ustalenia sprawcy i Swiadkow
incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci
przedszkolnej, by na nowo zablokowaé dostep do niewtasciwych tresci. Z
poczynionych ustalen sporzgdza notatke stuzbowa/karte interwenciji. (zatgcznik nr
3)

. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg osdb niezwigzanych z przedszkolem, dyrektor
zgtasza zdarzenie odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji),
przekazujgc zabezpieczone materiaty.

. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie przedszkola, ze sprawcy i ofiarg
przeprowadzona jest rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego
na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan zacheca,
omowione zostajg takze konsekwencje zdarzenia wynikajgcych ze ztamania
statutu przedszkola.

. Powiadomieni zostajg rodzice uczniow, ktorych informuje sie o poczynionych
ustaleniach i dalszych dziataniach przedszkola (zastosowane kary statutowe/
srodki oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organdw Scigania,
wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).

. Wspdtpraca z organami scigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi
zaistnie¢ w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw
pornograficznych z udziatem matoletniego (oraz tresci propagujgcych publicznie
faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub nawotujgcych do nienawisci na

tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych.
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Naruszenie prywatnosci

. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w przedszkolu powinna zostac
niezwtocznie przekazana administratorowi systeméw informatycznych i dyrektorowi
przedszkola, ktorzy podejmujg natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia
danych i ograniczenia dalszego dostepu do informaciji niejawnych.

. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne
udokumentowanie pozyskanych informac;ji i skontaktowac sie z ekspertem ds.
bezpieczenstwa cyfrowego w organie prowadzgcym przedszkole.

. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci
jest spowodowane przez osoby spoza przedszkola, nalezy nawigza¢ wspotprace z
organami scigania.

. Dyrektor przedszkola powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktérych dane

osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne srodki zaradcze.

Cyberprzemoc

. Uczen, ktory stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania
uczestnikdw spotecznosci przedszkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych,
obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami
itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje do wychowawcy lub psychologa. Zgtoszenia moze
dokonac takze swiadek cyberprzemocy.

. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja prébuje ustali¢
okolicznosci zdarzenia, zebraé dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci,
komentarzy, zdje¢, adresow stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane
sg pedagogowi/psychologowi szkolonemu, ktéry sporzadza notatke stuzbowg

(zatacznik nr 3)

. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspodlnie z dyrektorem ustalaja,
czy sytuacja wymaga powiadomienia organdéw $cigania.

. Psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
wyjasniajgc rowniez role przedszkola w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i

kolejne etapy postepowania przedszkola.
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5. Jesli sprawcy jest uczen przedszkola, psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ z

nim rozmowe, w wyniku ktérej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy

do sadu rodzinnego lub Policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajgce

bedzie zastosowanie kar statutowych/ srodkéw oddziatywania wychowawczego.

Fake news

1. Prowadzenie kontroli mediow spotecznosciowych pod wzgledem dziatan majgcych

na celu ograniczenie rozpowszechniania fake newsoéw oraz sprawdzanie

publikowanych w sieci tresci.

Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informaciji, zgtaszanie

administratorowi strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Monitoring

Zasady przegladu i aktualizacji standardow:

1.

Dyrektor przedszkola jest osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w
placéwce.

Jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Przeprowadza wsrdd personelu placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete

monitorujgcg poziom realizacji Polityki. (zatgcznik nr 5)

W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

Dyrektor dokonuje opracowania wypetnionych przez personel placowki ankiet.
Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu.

Dyrektor przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza

pracownikom nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia. Osobg odpowiedzialng za jej

wdrazanie oraz przygotowanie pracownikow jest Dyrektor przedszkola. Standardy

sg wprowadzane zarzgdzeniem wewnetrznym Dyrektora.
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2. Tresc Standardow jest udostepniona do wgladu na stronie internetowej
przedszkola oraz u dyrektora.

3. Wychowawcy grupy zapoznajg uczniow z trescig Standardow

4. Rodzice uczniow zostajg zapoznani z trescig Standardow za posrednictwem
platformy Info. Rodzic.

5. Wszelka dokumentacja dot. ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego jest rejestrowana i przechowywana u dyrektora

przedszkola.

6. Powyzsze Standardy Ochrony Matoletnich zostaty opracowane przez powotany

przez Dyrektora przedszkola zespot w nastepujgcym sktadzie:

- Matgorzata Gargas

- Zofia Stonska

Wykaz zatacznikéw:

Zatgcznik nr 1 -Oswiadczenie o niekaralnosci

Zatgcznik nr 2 -Oswiadczenie o krajach zamieszkania
Zatgcznik nr 3 -Karta Interwencji/Notatka stuzbowa

Zatgcznik nr 4 -Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku ucznia

Zatgcznik nr 5 -Ankieta monitorujgca
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Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

NEPESEL ... e e e e e Inr

01 E=7.4'o Lo o {1 1

oswiadczam, ze w panstwie ..............cceeuennn. nie jest prowadzony rejestr karny/
nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em
prawomocnhnie skazanaly w panstwie .................... za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja

innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego

oswiadczenia.
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Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych

panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

2. ...

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z

kontaktami z dzieémi/ informacje z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego

oswiadczenia.
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Zatacznik nr 3

KARTA INTERWENCJI/ NOTATKA SLUZBOWA

Data:

Imie i
nazwisko

ucznia:

Uczestnicy

spotkania:

Przyczyna
interwenciji/
Opis

wydarzenia:
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Ustalenia:

Podpisy
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Zatacznik nr 4

KLAUZULA INFORMACYJNA o przetwarzaniu

danych osobowych Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwiecien 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w

zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oraz Ustawg o Ochronie Danych
Osobowych z 10 maja 2018r. (Dz.U 1000 z 2018)

Informujemy ze:

1.

Administratorem Danych Osobowych jest: Niepubliczne Przedszkole Pluszowy
Mis Il w Krakowie, 30-409 Krakéw

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji statutowych zadan
Przedszkola.

Dane sg udostepnione jedynie podmiotom Scisle wspotpracujgcym z
przedszkolem oraz organom panstwowym na mocy odrebnych ustaw (sad,
prokuratura, policja).

Dane nie sg profilowane ani przekazywane za granice.

Posiada Pani/ Pan prawo dostepu do tresci danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej
cofnieciem.

Petne informacje na temat Pani/Pana danych osobowych oraz
przystugujgcych Pani/Panu praw udzielane sg w siedzibie przedszkola,
mozna o nie pyta¢ osobiscie, listownie lub mailowo:

pluszowymis104@gmail.com

Przystuguje Pani/ Panu prawo skargi do organu nadzorczego, tj: Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Jednoczesnie WYRAZAM / NIE WYRAZAM* zgodely na przetwarzanie
podanych danych osobowych, w tym wizerunku, w celach

promocyjnych Przedszkola ( np. strona przedszkola, kronika).
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Zostatem/am poinformowany/a iz przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za

wartosciowe rzeczy i przedmioty

(podpisy rodzicow, prawnych opiekundéw)
W razie koniecznosci wyrazam zgode na wezwanie pomocy lekarskiej -
pogotowia ratunkowego, a w przypadku braku mozliwosci skontaktowania
sie z rodzicem lub prawnym opiekunem na przewiezienie dziecka do

szpitala.

(podpisy rodzicow, prawnych opiekundéw)

Wyrazona zgoda jest dobrowolna i moze zosta¢ wycofana w kazdym momencie. *

niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 5

MONITORING STANDARDOW -ANKIETA

Tak

Czy znasz Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w przedszkolu?

Czy potrafisz rozpoznawad symptomy krzywdzenia uczniéw?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia uczniéw?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowal naruszenie zasad zawartych w Standardach

ochrony matoletnich przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/etas jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?

(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw? (odpowiedz
opisowa)
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